
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЧЕТА 

 

Зачет: 

зачтено – от 45 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов), 

не зачтено – от 0 до 44 баллов. 

1. За посещение всех лекционных занятий ставится 6 баллов. За пропуски 

лекционных занятий количество баллов уменьшается пропорционально 

количеству пропущенных часов. 

2. За посещение всех практических (семинарских, лабораторных) занятий 

ставится 10 баллов. При наличии у студента пропусков практических 

(семинарских, лабораторных) занятий преподаватель, не выясняя их причин, 

исключает из рейтинга баллы по следующему принципу: 

20 % пропусков – 2 балла; 40 % пропусков – 5 баллов; 50 % пропусков – 7 

баллов; более 50 %; пропусков – студент не допускается до итоговых испытаний. 

Контроль посещаемости занятий и определение причины пропуска 

(уважительная или неуважительная) возлагается на деканат факультета. В случае 

признания причины пропуска уважительной, преподаватель добавляет баллы, 

которые были вычтены за пропуски лекционных и практических (семинарских) 

занятий из рейтинга. 

3. Деканат в течение семестра регулярно (2-3 раза) проводит аттестацию 

текущего рейтинга студентов с ознакомлением студентов с данными их текущего 

рейтинга. 

4. Данные об итоговой сумме баллов за текущий и контроль, а также сумме 

поощрительных баллов вносятся преподавателем в итоговую зачетную 

ведомость или экзаменационную ведомость с одновременным указанием о 

допуске / недопуске студента к зачету. Преподаватель выставляет баллы на зачете 

(от 0 до 20 баллов), суммирует их с баллами, набранными студентом в ходе 

семестра, и переводит оценку из многобалльной в четырехбалльную. 

5. Итоговая сумма баллов за текущий и рубежный контроль по предмету, а 

также сумма поощрительных баллов (промежуточный рейтинг) должна быть 

подсчитана преподавателем и доведена до сведения студента в срок до начала 

зимней и летней сессий. 

6. Права, обязанности и ответственность участников образовательного 

процесса при применении модульно-рейтинговой системы обучения и оценки 

успеваемости студентов 

Студенты: 

обязаны выполнять все виды работ, предусмотренные рабочей программой 

по дисциплине. 

имеют право: 

- знакомиться с рабочими учебными программами по изучаемым 

дисциплинам; 

- знакомиться со шкалой и критериями оценок; 

- получать у преподавателей аргументированные сведения о накопленных 

суммах баллов по дисциплинам; 



- ликвидировать имеющиеся задолженности в утвержденные деканатом 

сроки в случае недопуска их к форме итогового контроля (зачету). 

Преподаватели: 

обязаны: 

- разрабатывать рабочую программу по дисциплине в соответствии с 

требованиями, установленными настоящим положением; 

- разрабатывать учебно-методические материалы по дисциплине; 

- вносить необходимые коррективы в содержание и методику преподавания 

дисциплин; 

- сообщать студентам в начале каждого семестра шкалу и критерии оценок 

по всем видам работ; 

- выставлять в ведомости набранные студентами рейтинговые баллы; 

- сдавать сведения о текущем рейтинге в деканат и на кафедру по 

установленному деканатом графику. 

имеют право: 

- вносить предложения по совершенствованию организации применения и 

содержанию рейтинговой системы в вузе; 

- распределять баллы на текущий и промежуточный контроль по 

дисциплинарным модулям из общего количества баллов, выделенных на эти 

виды аттестации. 

Несут ответственность за: 

- своевременное выставление текущих оценок студентам. 

Заведующие кафедрами: 

обязаны: 

- обеспечить разработку и утверждение рабочих программ по дисциплинам 

в соответствии с требованиями, установленными настоящим Положением; 

- систематически анализировать результаты применения рейтинговой 

системы. 

Имеют право: 

- вносить предложения по совершенствованию организации применения и 

содержанию рейтинговой системы в вузе. 

Несут ответственность за: 

- своевременное составление планов преподавателями своей кафедры; 

- анализ опыта работы по модульно-рейтинговой системе обучения и оценки 

успеваемости студентов. 

Деканаты факультетов: 

Обязаны: 

- обеспечивать внедрение и реализацию модульно-рейтинговой системы 

обучения и оценки успеваемости студентов в рамках факультета; 

- вести учет рейтинговых показателей студентов факультета; 

- информировать студентов об их рейтинговых показателях; обеспечивать 

гласность всех аспектов реализации модульно-рейтинговой системы обучения и 

оценки успеваемости студентов; 

- вносить предложения по совершенствованию модульно-рейтинговой 

системы обучения и оценки успеваемости студентов. 



Учебно-методическая часть: 

Обязана: 

- обеспечить апробацию и анализ внедрения модульно-рейтинговой 

системы; 

- осуществлять контроль разработки рабочих программ кафедрами и 

преподавателями; 

- обобщать практику применения модульно-рейтинговой системы обучения 

и оценки успеваемости студентов; 

- вносить предложения по совершенствованию модульно-рейтинговой 

системы обучения и оценки успеваемости студентов. 
 

 


